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浙江财经大学东方学院毕业论文（设计）对学生的要求

一、本科生修完所学专业人才培养方案规定的课程（不含毕业实习），必须参加毕业论文（设计）的教学实践，按时完成毕业论文（设计）并答辩通过。未完成学年注册的学生不得参加毕业论文（设计）教学环节。
二、学生应认真学习和遵守学院有关毕业论文（设计）工作的各项规章制度，充分认识毕业论文（设计）工作的重要性。学生本人应对毕业论文（设计）工作的质量负责，有高度的责任感，在规定的时间内全面地、有质量地完成毕业论文（设计）的各项工作。
三、学生在接到毕业论文（设计）任务书后，在领会论题的基础上，进一步了解任务的范围及涉及的素材，应向指导教师提呈调查研究提纲，查阅、收集、整理、归纳相关资料，结合毕业论文（设计）论题进行必要的外文阅读以及完成规定的外文资料翻译和文献综述。
四、学生应在充分调研的基础上制定毕业论文（设计）工作计划，列出完成毕业论文（设计）任务所采取的方案与步骤，认真编写论文提纲（设计方案）。按进度计划认真开展毕业论文（设计）工作，收集整理相关研究资料，开展实验、实践或调研活动，实事求是地做好相关记录；

五、学生应主动接受教师的检查与指导，定期向指导教师汇报工作进程，听取教师对论文（设计）工作的意见和指导。学生不接受教师指导次数（不限于现场指导）达到1/3以上者，指导教师有权取消学生继续做毕业论文（设计）的资格，并向分院毕业论文（设计）工作领导小组提供必要的证据材料，经会议研究决定并备案。

六、学生应按照毕业论文（设计）工作要求的各个阶段完成各项工作，参加各阶段的检查，并按要求进行各阶段工作的整改。未按要求完成各阶段工作者，不得参加论文（设计）答辩。

七、学生在毕业论文（设计）工作中应充分发挥主动性和创造性，树立实事求是的科学作风，自觉遵守国家法律、社会公德和道德规范，独立完成毕业论文（设计）任务，严禁抄袭：

1、进行学术创作，应首先检索有关文献，了解他人的研究成果，承认并尊重他人的知识产权；

2、在论文（作品）中引用他人的成果，必须注明出处。引证的目的应该是介绍、评论某一论文（作品）或者说明某一问题，所引用的部分不能构成引用人作品的主要部分或者实质部分。从他人论文（作品）转引第三人成果，应注明转引出处；

3、在对自己或他人的论文（作品）进行介绍、评价时，应遵循客观、公正、准确的原则，在充分掌握国内外材料、数据基础上，作出全面分析、评价和论证；

4、遵守学术界公认的其他学术道德规范。

5、学生必须在毕业论文（设计）诚信承诺书上签名。对在毕业论文（设计）撰写过程中弄虚作假、抄袭剽窃他人成果者，学院将按照有关规定进行处理。
八、学生在毕业论文（设计）答辩结束后，应交回毕业论文（设计）的所有材料，对设计内容中涉及的有关技术资料，学生负有保密责任，未经允许不得擅自对外交流或转让，并协助做好归档工作。
――摘自《浙江财经学院东方学院本科毕业论文（设计）工作管理规定》                                               （浙财院东[2011]93号）
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	一、论文（设计）选题的依据（选题的目的和意义、该选题国内外的研究现状及相关文献综述、主要参考文献等）

   （一）选题的目的和意义

资产剥离是近年来我国企业实务中出现的新现象，而且在资产重组的主要舞台证券市场上更是频繁涌动。但是在并购领衔主演的资产重组中，它是被人忽视的一种，而且人们对它的认识也较为混乱。资产剥离是比较学术化的称法，通俗地讲就是“卖家当”。现实经济中绝大多数企业都不可能一直只买不卖，因此大多数企业已经直接或间接地参与操作资产剥离。资产剥离代表着企业收缩的战略。它作为资本收缩的一种形式，在克服企业的“纵向边界”和“横向边界”过程中发挥了重要作用。开展有关资产剥离相关问题的研究有利于企业优势的集中，是增强上市公司市场竞争力的需要，在其迎接国际竞争挑战，推动经济健康发展方面也大有裨益。因此，具有重要的理论意义、学术价值和实践意义。
   （二）该选题国内外的研究现状及相关文献综述
资产剥离是一个不断发展、日渐弥新的课题。在经济潮流的冲击下，在竞争的压力中，越来越多的企业利用资产剥离来实现自我的战略调整。国外对于资产剥离问题的研究已比较成熟。如美国的Stephen A. Ross，Randolph W. Westerfield 和Jeffrey F. Jaffe 认为，剥离是目标企业经理人员阻挠非善意接管企图而采用的形形色色的防御与策略的一种。剥离策略主要有三种：出售资产、分立和发行追踪股票。目的在于减少企业多元化经营的负面影响，提升公司主营业务的价值。我国的资产剥离可以说是在变革中发展着，越来越多的学者开始关注这个问题，并提出了很多的见解。如张秋生、王东和宋亚丁等著名学者都为这方面作了很大的贡献。但就我国目前发展形势来看，仍需理论界和实务界的不断努力，继续这方面的研究，从而为企业资产剥离的良好发展提供坚实的基础。

关于资产剥离的界定

   （1）国有企业改制中的资产剥离

1993年在国有企业的股份制改造中，要求对非生产经营性资产进行剥离，让企业真正摆脱办社会的负担，将企业长期担负的社会职能分流出去。在剥离非经营性资产的过程中，要坚持合理性和配比性的基本原则，保证剥离后被剥离企业和剥离出的部分具有独立性、合理性和持续发展能力。王毛安（1998）在《国有企业改组中资产剥离的财务处理》一文中认为为确保配比性原则的充分体现，可以对资产负债表主要项目和损益表项目分别考虑其剥离方法。吴彦、丁安广（1998）在《浅谈改制企业非经营性资产的管理》一文中提出随着国企改革的不断深入，企业在非经理性资产剥离中存在的问题逐渐暴露了出来，剥离标准不一、审批监督部门职责不明确、资产剥离后产权归属不清、剥离后管理机制不健全和被侵蚀占用现象严重。1998年、1999年国企改革中非经营性资产剥离研究达到了高潮。 

   （2）银行不良资产剥离

坏账被视为银行最主要的不良资产，剥离是处理这些不良资产的一种有效方式，因此银行不良资产剥离曾经是资产剥离的一种内涵界定。陈志毅（1999）在《不良资产剥离模式的比较研究》中提出完善相关市场环境是基础，政府的参与是主导力量，分离经营与折价出售是不良资产剥离的核心，企业重组是配套措施。王秀芳（2001）在《扭曲制度下的制度扭曲：国有商业银行不良资产剥离案例研究》一文中通过对某市四大国有商业银行的案例研究发现，不良资产剥离是成本较高、会导致一系列不良后果的最差的选择，而完全剥离或完全不剥离才是我国商业银行的最优选择。 

   （3）重组资产剥离

资产重组是企业调整产业结构、优化资产质量、提高资产利用率的有效方法，是对企业生产要素进行分离和整合优化组合过程。由于资产重组模式有众多选择，所以不同重组模式的绩效比较就成了普遍关注的焦点。然而不幸的是，学者们对此没有形成统一的研究结论。陆国庆（2000），张艳、李书峰（2004），陈茸（2004）分别撰文证明证明资产剥离是优于其它重组模式的。陈信元、张田余（1999），洪金珠（2004）则认为资产剥离绩效并不理想。研究结论的矛盾和不一致，可能是由于研究方法的不同、样本选取的差异和市场环境的影响，也可能是受到产业性质的影响，因为有研究表明：处于成熟性行业的上市公司进行资产重组最为有利，重组绩效明显；而成长型和衰退性行业需谨慎性质重组方式。 

   （4）现代资产剥离

郭淑芬（2008）在《公司主动收缩方式的探讨——兼析我国上市公司重剥离轻分立的原因》一文中提出现代资产剥离的重点就是剥离企业的非核心业务、竞争力不强的业务，摆脱过度多元化带来的低效率，使企业回归到最具优势和竞争力的核心业务上。除资产剥离外，收缩性资本运营的方式还有公司分立、股票回购、定向股等，但实践中由于财务危机、内部人控制程度、董事会和经理层的持股比例等因素的影响，上市公司在选择收缩战略时普遍倾向于采取资产剥离方式。

关于资产剥离的界定，学者们从不同类型的资产剥离入手，提出了具体的看法，现有研究已经较为充分。未来的研究可以针对新形势下出现的资产剥离的全新类型进行进一步探讨。

关于资产剥离的理论基础、动因及影响因素

综合俞铁成（1998），孙敏、党兴华（2000），黄建康（2001）的观点，企业进行资产剥离的理论解释有：信息理论、管理效率理论、管理激励理论、交易费用理论、价值损耗理论、扩大市场容量假说和委托代理理论。

莫迁（2008）在《我国上市公司资产剥离原因研究》中提出推动企业进行资产剥离的现实原因有以下方面：一是来自外部的压力或政策驱使，包括政府的参与、监管部门的制度安排等；二是公司自身的主动性需求，主要有买壳上市的需要、战略调整的实施、优化企业的财务状况（通过甩掉包袱扭转亏损、获取现金、减轻债务负担）、提高管理效率、强化核心业务等；三是特殊情况所驱使，包括逃避管制、节约税收、配合反并购策略的有效实施或纠正已经发生的错误的并购行为。

现有文献研究认为公司自身一些典型特征的出现往往会伴随资产剥离的发生。这些因素可视为企业实施资产剥离战略的前兆，从相关研究来看，主要包括财务特征和其他特征。财务特征方面，资产负债率（或财务杠杆、财务风险）、第一大股东持股比例越高，资产规模越大，公司越有可能进行资产剥离；而盈利能力、偿债能力、营运能力、现金流量能力越强的公司越不可能进行资产剥离。当然关于资产剥离的影响因素，值得进一步研究，并不断充实。

3.关于资产剥离绩效评价

在我国对资产剥离绩效的研究多倾向于采用财务指标法，时间研究法相对较少。张海鹏（2010）在《集体林业产权制度改革绩效评价》中提出关于资产剥离短期绩效，大多数研究表明，资产剥离能够显著改变改善短期财务状况，能够有效扭转亏损，盈利能力明显增强。关于资产剥离长期绩效，多数研究证明，资产剥离后公司的长期业绩并没有得到显著改善，财务状况在短期好转之后甚至又出现下滑的现象。而朱胜、吴秋瑾（2011）在《我国上市公司资产剥离的绩效评价》中提出了相反的看法，研究结论为资产剥离能够显著提高公司的长期业绩。

    现有研究对资产剥离绩效主要从财务绩效和市场效应两个角度进行评价。通过构建财务指标体系分析资产剥离前后财务指标的变化来评价剥离绩效，这种方法称为财务指标法；另外一种方法是事件研究法，利用资产剥离前后的股票价格变动来反映剥离绩效，也即资产剥离的市场效应。同时，剥离绩效可以从短期绩效和长期绩效两方面进行全面评价。学者们采用不同方法从短期和长期两方面对资产剥离绩效进行了评价和研究，但得出的结论不尽一致。上述研究结论出现分歧的主要原因是多数研究并没有考虑影响剥离绩效的众多内外部因素。

    在现有研究中，许多学者都将资产剥离作为深入研究收缩性资本运营的实证对象，这在很大程度上与我国的产权制度和资本市场现状有关。在我国资本市场上，上市成本高，壳资源稀缺，企业为了保持并进一步提高壳资源的价值，必然要借助于某一工具，而资产剥离恰好充当了这一角色。综观我国1995年至2004年的资产剥离情况可以看出，在我国实践中资产剥离的发生频率远远高于其他的收缩方式，这与罗良忠（2008）的结论是一致的，因此相对于其他收缩方式来说资产剥离更具有代表性。本文试图在全面梳理国内已有研究成果的基础上，分几个部分重点对资产剥离的特殊形式——资产置换、资产剥离对企业价值的影响及资产剥离在我国的实际运用情况等相关内容作了较为深入的探讨。以期对我国企业资产剥离的规范化操作流程和逻辑顺序提供参考。 

   （三）主要参考文献

    [1] 侠巍：“国外上市公司资产剥离与财务风险控制之比较”，《中国论文下载中心》，2006年。
    [2] 汤谷良、高晨、林长泉：《高级财务管理》，中信出版社，2006年。
    [3] 王先庆：《现代资本经营》，经营管理出版社，2006年。
    [4] 姚浩：“上市公司资产置换行为探讨”，《经营与管理》，1998年第7期。
    [5] 江希和：“企业整体资产置换”，《财会学习》，2006年第8期。
    [6] 梁艳红：“2007年上市公司重组规模达4500亿元”，《中国证券报》，2008年1月4日第10版。
    [7] 付文生：“浅析企业集团与上市公司间的资产置换”，《北方经贸》，1998年第4期。
    [8] 王铁林：“论企业理财模式创新”，《财会通讯（学术版）》，2007年第3期。
    [9] 陈玉罡、王苏生：“我国上市公司中资产剥离公司的特征研究”，《统计与决策》，2007年第15期。
    [10] 乔治.T.盖斯、乔治.S.盖斯：《并购成长》，中国财政经济出版社，2002年。



	二、论文（设计）的主要研究内容及预期目标

（一）主要研究内容

资产剥离作为公司紧缩的一种常用技术，具有方式灵活、简捷、会计处理简单并且可直接获取现金或等量证券收入等特点，在我国已成为一种新兴的资本运营方式。论文拟主要介绍资产剥离的有关基础理论，并以此为基础重点探讨资产剥离的特殊形式--资产置换，并且阐述其对企业价值的影响及在我国的具体运用情况。论文拟主要通过七个部分来阐述：
一、引言

资产剥离国内外研究现状及相关文献综述

     （一）关于资产剥离的界定

     （二）关于资产剥离的理论基础、动因及影响因素

     （三）关于资产剥离绩效评价

三、资产剥离的基础理论
（一）资产剥离的基本认识

（二）资产剥离的发展趋势

四、资产剥离的现状和存在问题

（一）资产剥离的基本局限

1. 资产剥离观念淡薄

2. 片面追求短期利益的误区

（二）资产剥离的缺陷

（三）资产剥离的不足

1. 资产剥离的制度缺失

2. 资产剥离技术的方法陈旧

五、关于资产剥离现状与问题的成因分析

（一）与外部经济环境不适应

（二）企业决策者重视短期效益

六、关于资产剥离的改进方法和建议

（一）促进资产剥离方式多样化发展

（二）规范资产剥离体系

1.建立健全资产剥离管理相关制度

2. 引进先进技术，更新方法

七、结束语    

   （二）预期目标

由于资本市场的发育和资产要素流动性的提高，资产剥离已成为上市公司的一种自觉选择，是其依据市场信号反映在经营发展方面采取的一种有效调整措施。资产剥离对于解决上市公司低效率运行问题具有较强的针对性和借鉴意义。该课题的研究有利于企业优势的集中，是增强上市公司市场竞争力的需要，在其迎接国际竞争挑战，推动经济健康发展方面也大有裨益。

通过对资产剥离的现状进行分析，整合各专家学者对此问题所提出的各种见解，并且重点探讨资产剥离的特殊形式—资产置换、资产剥离对企业价值的影响以及其目前在我国的实际运用情况，希望能够对有关人士有所帮助，对促进我国企业的健康发展尽一份力。


	三、论文（设计）的主要研究方案（拟采用的研究方法、准备工作情况及主要措施）

（一）拟采用的研究方法

1.文献分析法：通过大量查阅国内外近年来关于资产剥离的相关文献，借以说明资产剥离在我国的新特点及对我国企业发展的必要性。

2.案例分析法：通过引用具体数据、案例来说明资产剥离在我国的实际运用情况。
3.比较分析法：………………
（二）准备工作情况

1．已搜集与论文选题相关的主要文献资料，并完成文献综述的写作。

2．已查阅了一定的相关外文文献，并完成一篇外文文献的翻译。

3．明确研究内容和需解决的问题，并列出论文提纲。
4．拓展资料范围，已获取个别案例的部分信息。

（三）主要措施

主要通过学校图书馆文献数据库、书籍、报刊杂志、网络等渠道搜集资料，获取信息。总结国内外学者的研究成果，进行筛选和补充，取得所需的要点。明确论文的研究方向，列出论文的提纲。


四、论文（设计）研究工作进展安排

2017年3月17日前：撰写并完成论文初稿。

2017年3月31日前：根据指导老师对初稿的修改意见，完成二稿。
2017年4月14日前：根据指导老师对二稿的修改意见，完成论文终稿。 

2017年4月21日前：经学术不端行为的检测符合要求者提交论文纸质稿。
2017年5月6日：论文答辩。


	五、指导老师意见

指导老师（签名）

年    月     日


	六、分院论文（设计）工作领导小组

分院（盖章）

 年    月    日


小二，楷体_GB2312





三号，楷体GB2312，


如果没有副标题，下面的线一并删除





四号，楷体_GB2312





四号，宋体





班名简写为


13会计1班、13财管1班、13资评1班、


13审计1班





四号，楷体_GB2312





小四，宋体





小四，宋体，1.5倍行距，下同





字数：1500-2000


同时列入毕业论文正文


文献综述在逻辑上要合理，可以按文献与毕业论文（设计）主题的关系由远而近进行综述，也可以按年代顺序综述，也可按不同的问题进行综述，还可按不同的观点进行比较综述。





每一部分结尾，对该部分现有研究成果进行适当评述。





文献综述的结尾，需要对已有的文献或者研究成果做一个总结，并指出缺限在哪里，或者哪方面的研究还比较少。然后再简单写你的论文选题的目的、特点和预期的成果等。准确地说，文献综述就是要说明以往研究的不足，以便突出你的研究的独创性和意义。





规范要求参考毕业论文正文中的参考文献要求





此部分应列出拟定的论文写作提纲，属于计划或设想，要注意语态，不能用“探讨了”等“完成式”语态。


下面的内容仅仅是格式上的参考！





研究方法应根据自己论文写作中的实际情况填写，如文献分析法、问卷调查法，个案研究法、比较研究法等





准备工作情况请根据实际情况填写。每个同学的研究主题和研究方法不一样，因此不能完全照搬。





统一安排，无需变动










